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ROCKWOOL FONDENS MAL & VAERDIER FONDEN

Skabe ny viden

Sikre impact

Sikre kvalitet

Sikre uafhangighed

Baseret pa finde, udvikle og afprgve evidensskabende lgsninger

Bidrage med viden om effektive tilgange til Iasning af offentlige servises, der
kan spille ind | den offentlige debat

Altid forskningsmeessigt udgangspunkt (evidens) — bade til at fokusere
problemstillinger og lgsninger

Relevans for brugere, praktikere, beslutningstagere og forskere
Skalerbare lgsninger, der kan forankres nationalt af andre
Agere som en katalytisk organisation

Veldesignede, relevante og praktisk mulige lgsninger
Baseret pa best practice

Evalueringer — kvalitative procesevalueringer og kvantitative RCT
Offentliggarelse af alle resultater
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Problemet

« 5.000 unge i hver argang har hverken job eller uddannelse

« Omkring 8 pct. af en ungdomsargang er pa langvarig passiv forsgrgelse.

* Gruppen af udsatte unge har hgj risiko for at blive haengende | passiv forsgrgelse
 For kontanthjalpsmodtagere mellem 18-24 ar er tilbagefaldsraten pa over 50 %

* Udsatte unges manglende uddannelse og lavere arbejdsmarkedstilknytning koster
velfeerdsstaten mellem 12 og 15 mia. kroner om aret.

Der er brug for seerlige indsatser der kan bringe udsatte unge 1 uddannelse eller job

- NEXTWORK er bud pa en ny beskaftigelsesrettet ungeindsats
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David tjekkede ind pa NEXTWORK Roskilde [ntervention
- fra kanten af samfundet til en hverdag med job og uddannelse

« David’s 19 arige lange liv har vaeret preeget af svigt og
darlige oplevelser.

« Han er vokset op pa bgrnehjem og i plejefamilie, hvor
han blev smidt ud, da han begyndte at ryge hash.

 Han har ikke feerdiggjort 9. klasse, begyndte at seelge

smprojekt Nextwork-har Davidifé : o -
prakt|kplads hHos Kara/Novoren pa kraftvarmeveerket i hash, og har siddet et halvt ar | feengsel.

Roskilde.

« Davids starste gnske er at fa en uddannelse, sa han kan
http://nextworks.dk/ fa job, familie og en tryg og sikker tilveerelse.

« "Det er gode kolleger man render rundt sammen med. De kan bedre forsta mig, end mange andre
har kunne, synes jeg. Mange af de ting, som jeg har lidt problemer med, det kan de godt se
gennem fingrene med, fordi de godt selv ved, at jeg gerne vil det”.

« ”Mit mal er at blive uddannet enten elektriker eller procestekniker. Gerne her pa Kara/Novoren, fordi
jeg synes, det er hyggeligt at veere her. Hvis bare du synes, det er et hyggeligt sted at veere, sa er
det ligegyldigt, hvad man arbejder med".


http://nextworks.dk/
http://nextworks.dk/
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NEXTWORK - udviklingsprocessen

SCOPING —

40 deltagere
Forstudie

Ministerier
Kommuner
Jobcentre
A-kasser
Fagforeninger
Arbejdsgivere
Virksomheder
Ledige

2014

USER ——

RESEARCH

19 unge

Bruger-
undersggelse

Dybdegaende
Interviews med 19
unge

2015

CO-DESIGN —

80 deltagere

Samskabelse

Workshops med 60

virksomhedsrep.,
unge, ledige,
eksperter, forskere
og praktikere

Kortleegning af

eksisterende danske

0g internationaler
Initiativer

2016

PROTOTYPING

65 deltagere
Afpragvning

Udvikling af indsats
med involvering af
unge og virksomheder

Udvikling af
Indsatsbeskrivelser og
redskaber

Forberedelse af
forretningsplan og
omkostningsanalyse

SERVICE —
DESIGN

20 deltagere
Service Design

Optegning af
brugerrejser og
service blueprints

Samskabelse med
jobcenter og @vrig
forvaltning

Implementerings-
udvikling

250 deltagere

Pilot

2-arige pilotprojekter |
samarbejde med Roskilde

og Kgbenhavns Kommune

Etablering af lokalt
NEXTWORK team

Effekt evaluering

ROCKWOOL
FONDEN
2017
PILOT SCALING UP

4 - 6 locations

Skalering
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BRUGERUNDERS@GELSE - HVAD SIGER DE UNGE?

Nuveerende aktiveringsoplevelse Det der motiverer de unge

* Ingen indflydelse = Aktiv involvering, konstant og hurtig feedback

* Grupperes med unge i samme situation » Skabe meningsfulde relationer og tilhgrsforhold

« Fokus pa CV og ansggninger = Bidrage med en konkret og veerdsat indsats

* Pres for valg af uddannelse « Indfyldelse pa indhold og flere valgmuligheder

* Passivrolle » Blive madt af forventninger og opna anerkendelse

» Manglende kontinuitet ... KUN PRAKTISKE ARBEJDSOPGAVER KAN GIVE DE UNGE DENNE

OPLEVELSE OG ERFARING!
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Hvad er NExXTWORK?

Unge-netveerksgruppe Virksomhedsnetveerk

Uddannelse
> og/eller
beskeeftigelse

Jobcenter:
Visitation,
opfalgning og Ungevejleder Virksomhedskoordinator
dokumentation { )




Praktikforlgb:
Erfaringer, netvaerk og retning
N EXTWO RK'm Od el Ie n gennem et eller flere praktikforlgb

NEXTWORK Team

3 Teamleder

g Ungevejleder

9 Virksomhedskoordinator
Q Psykolog

Digital platform

- Dokumentere de unges udvikling

- Service performance

- Feedback fra unge og virksomheder

Ungenetvaerksgruppe:

- 6-8 unge mades ugentligt for at udveksle arbejdserfaringer
- Undersager interesser og finder retning

- Udvikler strategier for resiliens og vedholdenhed

Virksomhedsnetvaerk:

- Samarbejder om at etablere relevante praktikforlab

- Udveksler erfaringer og tilgange til arbejdet med de unge

- Styrker virksomhedernes evner til at lede de unge og fremme deres potentialer



NEXTWORK - indsatsens primeere intentioner og principper

Mange til mange

Faciliterer mgder og match
mellem unge og
virksomheder

Opbygger kapacitet hos unge
og virksomheder til at skabe
netveaerket

Virksomheder samabejder
om at give unge
praktikmuligheder

Unge danner netveerk med
kolleger og andre unge

Magtskifte

De unges interesser og
motivation driver indsatsen

De unge veelger
virksomhed(er) hvor de
gerne vil | praktik

De unge er med til at
dokumentere egen udvikling

Virksomheder engageres |
udviklingen af netvaerket

ROCKWOOL
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Intervention

Arbejdsidentitet

De unge finder retning mod
uddannelse og job gennem
arbejdserfaringer

De unge mgdes |
grupper og udveksler
arbejdserfaringer

De unge oplever at deres
arbejdsindsats veerdseettes

De unge bliver del af et
arbejdsfaellesskab




| firmanetveerket far man
andre perspektiver pa arbejdet
med de unge, men det kan ogsa
skabe veerdi pa bundlinjen. Det er
win win, og jeg tror ikke man skal
vaere bange for at teenke forret-
ningsdelen endnu mere ind i det

Morten Larsen, ejer af
Avang Byg Anlag og Park

Vi er sa vant til at man skal
flytte sig hele tiden, men jeg
har faet en forstaelse for at de
mikroskopiske skridt som de unge
tager ogsa betyder noget

Henrik Brisson,
production supervisor
hos Thermo Fisher Scientific

Der er sa mange ressourcer
hos den her gruppe unge. Det
kreever bare den rigtige stette og
det rigtige setup

Hanne Andersen,
receptionschef
Comwell Hotel Roskilde
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Hvad er det nye | NEXTWORK?

1) Lokale virksomhedsrepraesentanter og unge danner netvaerk, hvor de gennem
match events vaelger hvem de gerne vil arbejde med.

2) De unge ggres aktive | deres udvikling mod uddannelse og job, og traeffer valg
om praktikforlgb baseret pa egne motivationer og interesser

3) Virksomhedsnetvaerket samarbejder om at Ilgse udfordringer og rykke de unge
videre.

4) De unge deltager i netvaerksgrupper — ogsa nar de forlader NExXTWORK.

5) Udvikling af de unges arbejdsidentitet, som en vaesentlig forudsaetning for at
de unge kan treeffe valg om uddannelse og videre karriereve].



NEXTWORK team - kompetenceudvikling og supervision

Teamleder

Psykolog
1

Jobcenter

Virksomhedskoordinator
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Virksomhedsnetvaerk med 60
virksomhedsrepraesentanter
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Ungevejleder 1 Ungevejleder 2 Ungevejleder 3
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Gruppe af Gruppe af Gruppe af
/-8 unge /-8 unge /-8 unge

o

8 8 & 8 8 Sf

Gruppe af Gruppe af Gruppe af
/-8 unge /-8unge 7-8 unge

.

Sagsbehandlere

Ovrige
forvaltning
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Forudseaetninger for implementering af NExXTWORK

« Malgruppen: Gengangere, Aktivitetsparate, Uddannelsesparate med seerlige
barrierer

* Ungegruppen der optages | NEXTWORK skal veere bredt sammensat i forhold til
omfanget af deres barrierer for at starte 1 uddannelse eller job.

« Der opbygges og vedligeholdes et virksomhedsnetveerk pa mindst 60
virksomheder.

« Kommunen finansierer driften af NExXTWORK i et 2-arigt pilotprojekt

* Rockwool Fonden finansierer uddannelse og supervision af team,
udviklingsaktiviteter samt evalueringsomkostninger

» Der vil gennemfgres en randomiseret effektevaluering af indsatsen med
offentligggrelse af resultater uanset udfaldet af evalueringen.
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Felg med pa www.nextworks.dk

For yderligere information:

Ulrik Lund-Segrensen
Programleder, Rockwool Fonden
uls@rfintervention.dk

Mobil: 26230806



http://www.nextworks.dk/
mailto:uls@rfintervention.dk

